30 000 affarsideer vantar pa
foretagare

Omkring en fjidrdedel av svenskarna uppger att de vill starta féretag, men
fé realiserar sina planer. Av dem som vill starta foretag men inte har nagra
konkreta planer pa att gora det menar 34 procent att de saknar en fardigut-
vecklad afférsidé.

Samtidigt finns det manga befintliga foretag som bara véntar pa att ndgon
ska ta 0ver dem. Under de senaste tio dren har antalet foretagare mellan 65
och 74 &r dkat med néra 60 procent. Okningen beror delvis pa att manga éld-
re vill fortsdtta driva sina foretag. Men omkring 40 procent av foretagarna i
den hér gruppen skulle vilja trappa ned eller pensionera sig helt. Det innebar
att det finns omkring 30 000 foretag som skulle kunna tas éver av den som
vill ta steget till foretagande.

Att underlatta dessa dgarskiften borde vara en hogt prioriterad fraga inom
néringspolitiken. Om verksamheterna i stéllet 1dggs ned nir den befintliga
dgaren gar i pension forloras arbetstillfdllen. Dessutom forsdmras serviceni-
van pa mindre orter om till exempel den sista bilverkstaden eller kemtvitten
laggs ned.

Trots det saknas en uttalad niringspolitisk idé om hur dgarskiften kopplade
till sma och medelstora foretag kan underlattas. Statistiken dver nystartade
foretag far kontinuerligt stor uppmarksamhet och nir snabbsparet for nyan-
landa som ville bli foretagare lanserades var mélet att fi s ménga nystartade
foretag som mdjligt. Men det mesta talar for att det skulle vara betydligt lat-
tare, d&ven for nyanlidnda, att ta dver en existerande verksamhet.

En néringspolitik for att underlétta dgarskiften skulle kunna innehalla flera
olika delar. For det forsta behdver dgarskiftena foljas upp. I dag utvarderas
de flesta nyforetagarinsatser pd kommunal, regional- och nationell niva efter
hur ménga nya foretag som startas. I manga fall for att det saknas statistik
over dgarskiften. Detta leder tyvarr till att 4garskiften inte far en lika hog po-
litisk prioritering som nystart av foretag.

For det andra behdver matchningen mellan kdpare och séljare forbéttras. For
att det ska vara virt att anlita en foretagsméklare behdver foretaget oftast ha
ett virde pa flera miljoner kronor. Men huvuddelen av de foretag som nu be-
hover hitta dgare ar virda betydligt mindre dven om de kan ge forsorjning
till en eller ett par personer.

For det tredje bor ocksa arbetsmarknadspolitiken kunna anvindas for att un-
derlatta dgarskiften. Det gér att tinka sig former déir den dldre foretagaren
under en Overgangsperiod arbetar tillsammans med den nya dgaren.

En néringspolitisk satsning pa dgarskiften som komplement till de satsningar
som gors pa nyforetagande skulle inte bara bidra till att sidkra arbetstillfallen
utan ocksa kunna skapa forutsittningar for en forbattrad integration.
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